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CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

CMP -1.3 Control Interno- Julio 23 de 2021

Doctora

CARMEN BEATRIZ MONCADA AGUIRRE
Contralora Municipal de Pereira (E)

Ciudad

Asunto: Reporte Informe de Auditoria al MECI

Una vez monitoreado el comportamiento MECI para el
componentes, el porcentaje de avance fue del 80%.

— | Semestre de 2021

| semestre de 2021 de acuerdo a sus

evidenciar que el avance del MECI, de

acuerdo a los parametros establecidos por el Decreto 943 de 2014, y al seguimiento realizado al |
Semestre de 2021, es SATISFACTORIO, esto debido al compromiso que tienen los lideres de los

En términos generales la Asesoria de Control Interno pu&%o

procesos de cumplir a cabalidad con las directrices imp

idas por la alta Direccion.

Lo anterior denota un cumplimiento con los productos minimos de implementacion establecidos por

el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en
de Control Intemo para el estado colombiano MECI 2014.

el Manual Técnico del Modelo Estandar

Es de resaltar que se deja una observacion para que se suscriba un plan de Mejoramiento y se

subsane lo reportado por las areas involucradas.

EJE TRANSVERSAL

vigencias, lo que redunda en el no cumplimiento de las
@

COMPONENTES- MEC! % DE AVANGE ,l/’b
TALENTO HUMANO 85%
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 89% @
ADMINISTRACION DEL RIESGO 85%
AUTOEVALUACION 80%

etas establecidas en cada vigendcia, tales

OBSERVACION No. 1: Algunos compromisos oontinﬁ'}n en proceso de ejecucion desde otras
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@
como la actualizacién de: Manual de Comunicaciones; Politicas TIC; Manual Especifico de
Funciones y Competencias; Manual de Procesos y Procedimientos; Manual de Induccién y
Reinduccién y el Cédigo de Etica por Cédigo de Integridad, entre otros.

Atentamente,

MARTHA LUCYA GIL GARCIA
Asesora de Control Intermo
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME EVALUACIbN MECI
| SEMESTRE DE 2021
PEREIRA, JULIO [#E 2021
| ¥
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INTRODUCCION

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Auditorias de la vigencia 2021 y
a los parametros inmersos en la gestién del area de|Control Interno, se elabora el avance

MECI para el | Semestre de 2021, de acuerdo a los

rametros fijados en Decreto 943 de

2014, previa verificacion de los compromisos adquiridos en el plan de trabajo que se

suscribié en agosto de 2014.

1. OBJETIVO GENERAL

Elaborar informe de avance MECI para el | Semestre de 2021

2. ASPECTOS GENERALES: Una vez evaluados los compromisos que se adquirieron en el
plan de trabajo MECI para el | Semestre de 2021, los cuales hacen referencia al
cumplimiento del Decreto 943 de 2014.

web: www.contraloriapereira.gov.co
Email: correo@contraloriapereira.gov.co

Pereira - Risaralda

COMPONENTES
I. TALENTO HUMANO: Plan de trabajo
CUMPLIMIENTO % DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES AVANCE
sl NO
Al cierre del | semestre de 2021, la Contraloria
esth en proceso de ajuste del Manual
Especifico de Funciones y Competencias
Laborales ya que inicialmente antes de finalizar
la vigencia 2020 se tenia como propésito el
ACTUALIZAR Y AJUSTAR EL MANUAL LIDERES DE suprimir unos cargos que Se encontraban
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y PROCESOS X 60%
COMPETENCIAS LABORALES. vacantes. Posteriormente al no aprobarse este
proyecto por el Concejo Municipal de Pereira,
la entidad cubri¢ los cargos en vacancia, razén
por la cual la entidad debe realizar nuevamente
ajuste al mismo, una vez se tenga la
disponibilidad de recursos.
PUBLICAR EL PROGRAMA DE 3
BIENESTAR Y ESTIMULOS E % & programa de Bleriestar y Eslirfuios pars i
INCENTIVOS EN LA PAGINA WEB DE vigeocia 2031 sa: énousnis publonds. en | | 100%
LA ENTIDAD. pagina Web de la entidad.
La DOPPC y demas areas de la entidad, a
PUBLICAR EN LA PAGINA WEB DE LA través de comunicaciones oficiales internas y
ENTIDAD LAS ACTIVIDADES X extemas y en redes sociales, se dan a| 100%
INSTITUCIONALES EJECUTADAS. conocer las diferentes actividades ejecutadas
por la entidad.
PUBLICAR EL CODIGO DE ETICA DE | PLANEACION % A la fecha se encuentra el Cédigo de Etica
LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE | PARTICIPACION X debidamene pubiinda. Srtie piglon Ve SeW | .o
PEREIRA. CIUDADANA entidad. El mismo que se ajustd de acuerdo al
nuevo programa de Gobierno del Contralor.
REALIZAR REVISION GENERAL Y /O El proceso de actualizacién de los formatos
ACTUALIZAR EL LISTADO MAESTRO | SUBCONTRALORIA X inherentes a cada uno de los procesos 50%
DEL SGC (FORMATOS PUBLICADOS | CALIDAD misionales y de apoyo, se encuentra en
EN EL LINK DE TALENTO HUMANO). proceso.
@
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DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA El programa de Capacitacién ( PIC) se
DE CAPACITACION DE CADA encuentra publicado en la pagina Web de la
6 | VIGENCIA Y PUBLICAR SU AVANCE | SUBCONTRALORIA entidad. Se evidencia un cuadro de 100%
EN LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD seguimiento y control al proceso de ejecucion
EN LINK DE TALENTO HUMANO. del plan por parte del area de Talento Humano.
; | ACTUALIZAR EL NORMOGRAMA DEL | LOERES PE El normograma de la entidad a la fecha se | oo
AREA DE TALENTO HUMANO. JURIDICA encuentra actualizado.
GENERAR INDICADORES DE Se encuentra al cierre del lll trimestre de 2021,
8 | PERMISOS PARA EVALUAR EL | SUBCONTRALORIA consolidado el proceso de ausentismo laboral, 100%
AUSENTISMOS LABORAL.
El drea de Talento Humano ejerce control de
GENERAR  INDICADORES DE las incapacidades mediante cuadro en excell
9 | INCAPACIDADES DE LOS | SUBCONTRALORIA y registro en software de Geminus, esto con el 100%
FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD. fin de ejercer confrol ante cualquier novedad
surgida en este proceso.
ACTUALIZAR EL MANUAL DE Al cierre del | Semestre de 2021 aln esta en
10 | INDUCCION Y REINDUCCION DE LA | SUBCONTRALORIA proceso el ajuste del Manual de Induccién y 50%
CMP Y SU REGLAMENTACION. Reinduccién por parte de la Subcontraloria.
ACTUALIZACION MANUAL DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL Los procedimientos del &rea de Talento
11 | AREA DE TALENTO HUMANO DE | SUBCONTRALORIA Humano, se encuentran en proceso de 50%
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD actualizacién por parte de la Subcontraloria.
VIGENTE.
Se evidencian los acuerdos de Gestién de los
lideres de los procesos en el cumplimiento de
los planes de accién por cada area y en cada
PLANEACION y Comité Directivo se establecen oom;?mmisos
12 DOCUMENTAR ACUERDOS DE PARTICIPACION La Asesocria de Control Interno monitorea su 100%
GESTION - LEY 909 DE 2004. CIUDADANA cumplimiento de acuerdo a lo establecido en el
articulo 48 de la Ley 909 de 2004. Se evidencia
informes de Gestién y solicitud del Contralor a
la Asesoria de Control Interno de la evaluacién
por procesos en forma semestral.
Al cierre del | Semestre de 20211 se cuenta
ESTADO Y AVANCE DEL PROCESO actualizado el proceso de Pasivocol y se
13 | pE PASIVOCOL. SUBCONTRALORIA reports al Municipio lo relacionado con fla| 100%
vigencia 2020 a cabalidad.
El proceso de vacaciones se realiza acorde a
lo establecido por Ley, funcionario que cumpla
DOCUMENTAR Y PUBLICAR EN LINK su periodo vacacional, inmediatamente se
DE TALENTO HUMANO, programa para su disfrute.
14 | PROGRAMACION Y EJECUCION DE | SUBCONTRALORIA %
VACACIONES. Al cierre del | Semestre de 2021 se ha ido
depurando el plan de vacaciones con el fin de
que todo este proceso este al dia.
EL PIC se encuentra debidamente publicado
en la pagina Web de la entidad y su ejecucién
15 EJECUCION PLAN INSTITUCIONAL DE SUBCONTRALORIA es nm.lal.gl g 70%
CAPACITACION. Al cierre del lll trimestre de 2021estd en
proceso de ejecucion el PIC
El Programa de Bienestar Sodial e Incentivos,
se encuentra publicado en la pagina Web de la
A " Entidad y su ejecucién es anual de acuerdo a
EJEC! BIENESTAR disponibilidad  presupuestal financiera.
16 | aniki & INGERTIION. SUBCONTRALORIA PEpeLInS y 70%
Al cierre del | Semestre de 2021 se encuentra
estd en proceso de ejecucién el programa de
Bienestar Sccial e Incentivos.
Al cierre del | Semestre de 2021 se encuentran
17 SISTEMATIZACION DE HISTORIAS SUBCONTRALCRIA digitalizadas las historias laborales de los | 100%
LABORALES. funcionarios de la entidad.
& 2
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La Contraloria Municipal de Pereira propende
por mantener la seguridad de la informacién y
seguridad informatica. A la fecha se cuenta
documentada la Politica de Tratamiento de
datos adoptada mediante Resolucién fechada
en el mes de noviembre de 2019

I Segun acta de Comité Directivo No. 029 del &

ELABORAR INVENTARIO DE ACTIVOS | o aneacion ¥ de Dicie 'al'“b!‘ de 2019 la °°"“‘T';°“" cuenta
DE INFORMACION DE ACUERDO A | Son nventario. _de  ACTIVOS  DE
18 PARTICIPACION X , INFORMACION de las 3 dreas misionales de la | 100%

L, TCIORIAGES PORYcpADANA i CMP, informacién que fue levantada desde el

| inicio de la presente vigencia, es de anotar
| que estos documentos contienen el
levantamiento de los activos (informacién que
recibe, procesa y produce) cada una de las
areas misionales de la entidad asi como el tipo
de informacion (publica, reservada, privada), el
sustento legal de porqué se clasifica en cada
tipo y la valoracién de criticidad lo cual es el

insumo para el respectivo analisis de riesgo.

18 85%

TOTALES

El porcentaje de cumplimiento para el | semestre de 2021, fue del 85%, alin se encuentra en
proceso de ejecucion algunas actividades.

Il. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO: Plan (.‘Te trabajo.

ACTIVIDAD RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES P
] NO AVANCE
ELABORAR Y PUBLICAR EN LA Al inicio de la vigencia 2021 se dio continuidad al
PAGINA DE ENTIDAD AL INICIO DE Plan de accién del 2020, el mismo que se
CADA VIGENCIA LOS PLANES DE encuenfra publicado en la pagina Web de la
1 ACCION. s entidad. 50%
REALIZAR REVISION, ANALISIS Y | | Al ciere del | Semestre de 2021, la DOPPC dio
CONSOLIDACION DE LOS PLANES | |inicio al ajuste| el Plan de Accién de las éreas
DE ACCION POR AREAS. misionales y de apoyo.

Mediante Resolucién No. 286 del 26 de octubre
de 2020 se adopta el Plan Estratégico de la CMP,
posteriomente se ajusta el PE mediante

REALIZAR EVALUACION 4 ' Resolucién No. 189 del 12 de junio de 2021.
e | o] 1%

1CO- POLITICA DE DIRECCION | La Asesoria de Control Interno al finalizar el Il

CALIDAD - 2019 trimestre sugiri6 a la DOPPC, el ajustar el Plan

OPERATIVA DE

Estratégico, es por ello que se ajusta el mismo y
Eﬁf&gﬁféh‘ ¥ se adopta mediante acto administrativo No.189
del 12 de julio de 2020 el ajuste respectivo.
SOCIALIZAR EN FORMA Los principios y valores de la entidad, se
3 | PERMANENTE LOS PRINCIPIOS Y encuentran publicados en la pagina Web de la
VALORES DE LA CONTRALORIA X entidad a disposicion de todos los usuarios | 100%
MUNICIPAL DE PEREIRA. internos y externos.
ESTRUCTURAR LA MATRIZ DE Mediante Resolucién No. 023 de 18 de enero de
RIESGOS FISCALES. 2021, se adopta el PVCFT para la vigencia 2021,
el mismo que se encuentra en proceso de
ESTRUCTURAR LA MATRIZ DE ejecucion. Para |l trimestre se ajusta el PVCFT
4 | RIESGOS INSTITUCIONALES. X mediante Resolucion No. 167 del 11 de junio de | 100%
2021
Se espera que para el |l semestre de 2021 se
ajuste nuevamente el PVCFT en pro de incluir
mas proyectos de auditoria.

Carrera 7 No. 18-55 Palacio Municipal pisc 7°. - Teléfono: 3248278 Fax: 3248299
web: www.contraloriapereira.gov.co
Email: correo@contraloriapereira.gov.co
Pereira - Risaralda




IRA

ESTRUCTURAR EL
ANTICORRUPCION DE ACUERDO A

PLAN

SUS COMPONENTES g AL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1474 DE

El drea Operativa de Planeacién y Participacién
Ciudadana, al inicio de cada vigencia planea y
elabora la Matriz de Riesgos Fiscales y los riesgos
Institucionales, para su implementacién y la
Asesoria de Control Interno monitorea su

5 2011 X cumplimiento. Ver informes de Control Interno. 100%
: Mediante Resolucion No. 404 de diciembre 24 de
2020, por medio del cual se adopta el Plan
ggrgol'lgggmw AS DE RIESGOS Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano- Ley
. 1474 DE 2011, paran el || semestre de 2021 se
ajustara el Plan si se requiere.
F La Asesoria de Control Interno realiza en forma
trimestral seguimiento al cumplimiento de los
Planes de Accién de todas las areas, misionales y
de apoyo, en el cual se evalta el cumplimiento de
los compromisos adquiridos por cada uno de los
responsables. Una vez se tienen los resultados se
INDICADORES: DE' EFICIENGIA. cormolids_eny Informe. 'y 88 KepOr: o4 -Conimior
EFECTIVIDAD, QUE PERMITAN e e
MEDIR EL AVANCE LA EJECUCION | DIRECCION Al i e de 2021, la DOPPC
DE LOS PROGRAMAS, PLANES Y | OPERATIVA DE lc' s o IoEPIaE el . | Pl
6 |PROYECTOS DE LA ENTIDAD. | PLANEACION Y| «x e gior il ACGION. ¥ EWNL %
PARTICIPACION. gico. Ver mb_rrrns. de Confrol Interno
REVISION EN FORMA PERIODICA SOSFSAPORCIRIAS 09 VigWiiiR St 1
CON LOS LIDERES DE LOS |LIDERES DE 5
PROCESOS DE LA PERTINENCIA Y | PROCESOS LA DOTPO Il o Sk e s
UTILIDAD DE LOS INDICADORES. nperhe i et
acuerdo a lo direccionado por la AGR para la
evaluacion de las Contralorias Territoriales. A la
fecha se tienen documentadas las fichas de
indicadores en borrador de las dreas misionales y
de apoyo con el fin de medir la efectividad de la
gestién y el control.
A la fecha y por directriz en Comité Directivo, se
determiné la necesidad de contratar a un experto
COORDINAR CON LOS LIDERES DE DIRECCION en la actualizacion del Manual de procesos y
LOS PROCESOS MISIONALES Y DE OPERATIVA DE procedimientos por un extemo, con fotal
7 | APOYD, LA ACTUALIZACION DEL PLANEACION ¥ b independencia en cada unc de los procesos 60%
MANUAL DE PROCESOS Y PARTICIPACION misionales, de control y de apoyo en la entidad,
PROCEDIMIENTOS. ¢ previa existencia de disponibilidad financiera. Al
cierre del trimestre esta labor esta en proceso de
ejecucion.
c | LIDERES El Normograma de la entidad se encuentra
iy el ot i rticads s e e 30 & s A
8 | PERIODICA LA ACTUALIZACION DEL|  ASESORIA X SR 00 W JONTR XN ST 0N
NORMOGRAMA DE LA ENTIDAD. JURIDICA e gt i T n Sl
DIRECCION
OPERATIVA DE Producto de revision por apte de los lideres de
REALIZAR EN FORMA PERIODICA | PLANEACION Y [ cada uno de los procesos de la entidad y ante los
9 |[REVISION A LOS FORMATOS | PARTICIPACION. x cambios de la metodologla PVCFT, se estdn 80%
APROBADOS POR EL SGC realizando ajustes a medida que se van
LIDERES DE actualizando los procedimientos.
PROCESOS
n mités
10 | REALIZAR ACTUALIZACION DE LA|ASESORIA ’ T O RO M, S
OPERATIVIDAD DE LOS COMITES JURIDICA
TOTALES 89%

El porcentaje de cumplimiento para el | Semestre de ?021, fue del 89%, toda vez que aun se
encuentra en proceso la actualizacion de algunos procesos.
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. ADMINISTRACION DEL RIESGO: Plan de terajo
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES i‘mc"i
sl NO
La Asesoria de Control Intemo realiza en forma
semestral ylo trimestral, seguimiento mediante
evaluacién de los procesos por areas, generando
indicadores de gestion y evaluando la efectividad del
05 RIESGOS INHERENTES A LoS | LIDERES DE  LoS control y el sentido de perienencia de s
PROCESOS responsables de cada uno de los procesos de la
1 |PROCESOS Y ACTUALIZARLOS X spon ) pro 70%
PARA QUE SIRVAN DE BASE PARA | MISIONALES Y DE Entidad. Una vez se fienen los resultados so
APQYO. lid informe y se re al Contralor para
LA TOMA DE DECISIONES. CONADHC o Y i pa
su informacién. Ver informes.
Los lideres de los procesos al cierre del | Semestre
de 2021 se encuentran ajustando sus riesgos.
DOCUMENTAR Y PUBLICAR EN LA |
PAGINA WEB DE LA ENTIDAD EL | | Los mapas de Riesgos Institucionales de la entidad,
MAPA DE RIESGOS DIRECCION : se encuentran publicados en la pagina Web de la
INSTITUCIONALES. OPERATIVA DE entidad.

2 PLANEACION Y| * i
GENERAR INDICADORES DE PARTICIPACION De acuerdo La de Control Intemo consolida en
AVANCE DE LOS RIESGOS informe final para su publicacién en el link de Control
INSTITUCIONALES ¥ DEMAS Intemo. Ver Informes 2021.

INHERENTES.
Mediante Resolucién del 24 de diciembre de 2020,
se actualiza el Plan Anticorrupcion de la entidad, el
mismo que se encuentra publicado en la péagina
ADOPTAR EL PLAN DIRECCION Web de la entidad. La Contraloria Municipal de
ANTICORRUPCION Y LOS RIESGOS OPERATIVA DE Pereira, adoptd el Plan Anticorrupcion y los riesgos,

3 |DE CORRUPCION EN PLANEACION v X en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, Mediante 100%
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1474 DE PARTICIPACION Resolucién No. 404 de diciembre 24 de 2020
2011

La Asesoria de Control Interno realiza seguimiento
al cumplimiento en el manejo de estos riesgos y
consolida en informe final para su publicacién en el
| link de Control interno.
SOLICITAR  CAPACITACION E ‘
INCLUSION EN EL PIC PARA | DIRECCION || Cada lider e procesos se encuentra en proceso de
TODAS LAS AREAS, EN LA | OPERATIVA DE |~ pokmtzar tue- Heags.. Fosronnens P i

4 |DENTIFICACION DE  RIESGOS | PLANEACION Y VRIS 2CEE M COTmALWR NS AR S |
INTERNOS Y EXTERNOS QUE | PARTICIPACION % pamm fa, implamanieoion. de instarentos s
PUEDAN AFECTAR LOS efectivos para el manejo de los riesgos y deberd
OBJETIVOS TRAZADOS POR LA | CAPACITADOR ey ENGENIESIE L ORIPES, Cot
ENTIDAD. EXTERNO riesgos inherentes a estos,

TOTALES 85%

El porcentaje de cumplimiento para el | semestre de 2

021 en el manejo de los riesgos fue del

85%, debido a que los Riesgos inherentes a cada proceso misional y de apoyo estan en la
etapa de actualizacion.
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IV. AUTOEVALUACION: Plan de trabajo

No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

NO

OBSERVACIONES

% DE
AVANCE

DISENAR LIDERES DE LOS

1 | MECANISMOS  DE PROCESOS

AUTOEVALUACION FUNCIONARIOS

De acuerdo a los pardmetros establecidos por la
Aseebria de Control Interno, en forma permanente los
lideres de procesos, evalian el cumplimiento de los
procesos a su cargo ya sea en forma mensual,
semestral, timestral, cuatrimestral y anual. Lo anterior
con el fin de determinar el cumplimiento de las metas
establecidas en los planes de accion, mapas de
riesgps y de corrupcion. De igual manera se llevan a
cabo reuniones de area y Comités Directivos para
evaluar el avance de los objetivos propuestos. De
cada Comité Directivo se generan compromisos, los
cuales son monitoreados por la Asesoria de Control
Interno, con el fin de evaluar la efectividad de estos
compromisos.
1

Al cierre de la vigencia se evidencia mejoras en los
procesos ya que se puede evidenciar en los
indicadores de Gestion. Ver tablero de indicadores de
Control Intemo y resultado de las evaluaciones
reportadas en forma frimestral por la AGR.

70%

SEGUIMIENTO A LOS
PLANES DE ASESORIA DE

CONTROL
MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL. INTERNO

Una vez suscrito el Plan de Mejoramiento con la AGR,
la soria de Control Interno realiza seguimiento,
regi avance en el aplicativo SIA MISIONAL y
genara indicadores de cumplimiento.

Al cierre del | Semestre se monitorea el avance de los
compromisos adquiridos por los lideres de los
procesos en pro de subsanar los hallazgos reportados
por la AGR - Auditoria Regular 2020

100%

SUSCRIPCION DE
PLANES DE
MEJORAMIENTO POR
PROCESOS E
3 | INDIVIDUALES EN
CUMPLIMIENTO DE
LA CIRCULAR No.
100003 de 2010 -
DAFP.

ASESORIA DE
CONTROL
INTERNO

La asesoria de Control Interno evaltia de acuerdo a la
informacién reportada por las éreas misionales y de
apoyo cada uno de los Planes de Mejoramiento que
se syscriben por la AGR. De igual manera cuando se
considera pertinente, el suscribir planes de
mejaramiento por proceso y el lider de este, deberd
suscribir planes de mejoramiento individuales, con el
fin de lograr la efectividad en el control y en los
objetivos propuestos.

Se Jlevd a cabo por parte de Control Interno
seguimiento a los planes de mejoramiento intemos
como externos, producto de las auditorias intemas de

n y las regulares realizadas por la AGR.
Para el || semestre de 2021, se reportaré su avance
en el aplicativo SIA MISIONAL - LINK PLAN DE
MEJORAMIENTO.

70%

TOTALES

80%

El porcentaje de cumplimiento para el | Semest

Autoevaluacion fue del 80%.

re de 2021 dentro del proceso de
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V. EJE TRANSVERSAL: Plan de trabajo
CUMPLIMIENTO % DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
AVANCE
Sl NO
El Manual de Comunicaciones, en
curnplimien_ln de la normatividad vigente
DEFINIR POLITICA Y PLAN DE ) E::ht:glﬁzlmdo RN
COMUNICACIONES Y DIVULGAR A | COMITE DIRECTIVO X x 70%
TODOS LOS FUNCIONARIOS. Antes do finlizer In vigence 2021, se
debera actualizar el Manual de
Comunicaciones existente en la entidad.
DEFINIR LA POLITICA DE
APLICABILIDAD DE LA LEY 1712 DE Se llevé a cabo seguimiento atraves de
2014, CUYO OBJETO ES REGULAR EL la matriz ITA y se ajustaron algunas
DERECHO DE ACCESO A LA publicaciones que no estaban en el Link
INFORMACION PUBLICA, LOS | SISTEMAS de transparencia.
PROCEDIMIENTOS PARA EL | LIDERES DE X 60%
EJERCICIO Y GARANTIA DEL | PROCESOS Para el | semestre de 2021 la Asesoria
DERECHO Y LAS EXCEPCIONES A LA de Control Inteno y Sistemas realizan
PUBLICIDAD DE INFORMACION EN LA verificacién al estado real de la pagina
CONTRALORIA  MUNICIPAL DE Web de la entidad.
PEREIRA.
El Manual de politca para Ila
MANUAL DE POLITICA PARA LA administracién de las TIC se encuentra
3 | ADMINISTRACION DE LAS TIC e 3 actualizado. 00%
TOTALES 63%

El porcentaje de cumplimiento para el | semesqre de 2021dentro del proceso de
Autoevaluacion, fue del 63%. |

3. CONCLUSIONES

Una vez monitoreado el comportamiento MECI para el | semestre de 2021 de acuerdo a sus
componentes, el porcentaje de avance fue del 80%.

En términos generales la Asesoria de Control Interno pudo evidenciar que el avance del
MECI, de acuerdo a los parametros establecidos por el Decreto 943 de 2014, y al
seguimiento realizado al | Semestre de 2021, es SATISFACTORIO, esto debido al
compromiso que tienen los lideres de los procesos de ‘cumplir a cabalidad con las directrices
impartidas por la alta Direccion.

Lo anterior denota un cumplimiento con los productos minimos de implementacién
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en el Manual Técnico
del Modelo Estandar de Control Interno para el estado colombiano MECI 2014.

OBSERVACION No. 1: Algunos compromisos continian en proceso de ejecucién desde
otras vigencias, lo que redunda en el no cumplimiento de las metas establecidas en cada
vigencia, tales como la actualizaciéon de: Manual de Comunicaciones; Politicas TIC; Manual

—
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Especifico de Funciones y Competencias; Manual de Procesos y Procedimientos; Manual de
Induccién y Reinduccion y el Cédigo de Etica por Cédigo de Integridad, entre otros.

|

COMPONENTES- MECI % DE AVANCE
TALENTO HUMANO 85%
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 89%
ADMINISTRACION DEL RIESGO 85%
AUTOEVALUACION 80%

EJETRANSVERSAL ______

4. RECOMENDACIONES: Dar continuidad a los ob|

jetivos trazados por cada una de las

areas en el Plan Estratégico de la entidad y el Plan de Accién por areas.

Es menester que se dé una reingenieria en la identifi

cion de los riesgos inherentes a cada

proceso, una vez se actualicen los procesos y procedimientos por parte de los lideres de los

procesos misionales y de apoyo.

Para la vigencia 2022, la Asesoria de Control | Interno deberd determinar nuevos
lineamientos, a fin de actualizar las matrices objeto de evaluacion del MECI, trabajo que se
realizara en equipo con cada lider de proceso misional y de apoyo.

RTHA LUCIA'GIL GARCIA
ora de Control Interno
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